
Wir suchen (m/w/d)

Das bringen Sie mit

Unterstützen Sie uns bei spannenden Aufgaben

Das sind wir

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungs-
unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,  
Gehaltsvorstellung, möglicher Eintrittstermin). 
Bitte beachten Sie, dass wir nur Bewerbungen per E-Mail 
akzeptieren (bewerbung@desaysv.eu).

Interessiert?

Das erwartet Sie

Das bieten wir

Desay SV Automotive Europe ist auf Antennen-, Elektronik- 
und Softwarelösungen für unterschiedliche Branchen 
und Anwendungen spezialisiert. Darunter Erstausrüstung 
von Fahrzeugen, Fahrzeugantennen und Zubehör, Behör-
den- und Sicherheitsfunk und Smart Meter/Smart Indus-
try. Mit eigener Forschung, Entwicklung und Produktion 
in Weimar stehen wir für höchste Qualität und Zuverläs-
sigkeit „Made in Germany“. Wir sind Teil von Desay SV, 
einem führenden Anbieter von Infotainment- und Fahrer-
assistenzsystemen mit Sitz in China.
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 Eine umfassende Einarbeitung
 Individuelle Förderung und Weiterbildung
 Die Beteiligung an vermögenswirksamen Leistungen
 Eine Spendit-Karte nach der Probezeit (Jobticket)
 Kaffee, Wasser und wöchentliche Obstlieferungen
 Parkplätze und eine sehr gute Verkehrsanbindung

Schichtleiter Fertigung

 Facharbeiter in Elektrotechnik/Elektronik oder art- 
verwandtem Beruf 

 Handwerkliches Geschick
 Mind. 3 Jahre praktische Erfahrungen 
 Bereitschaft zu Schichtarbeit 
 Kenntnisse zu branchenspezifischen Produkten, Prozes-

sen und Technologien wünschenswert
 Kenntnisse zur Sicherheit am Arbeitsplatz 
 Erfahrung in der Mitarbeiterführung von Teams/Schichten 

von 10–20 Mitarbeitern
 Sicherer Umgang mit SAP und MS-Office 
 Sehr gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeit 

sowie Vertrauenswürdigkeit
 Unternehmerisches Denken, Durchsetzungsvermögen 

und Verantwortungsbewusstsein
 Englisch Grundkenntnisse wünschenswert

 Führung und Einweisung von Werkern
 Erstellen von Schichtplänen
 Vorbereiten und Einrichten von Arbeitsplätzen, Maschi-

nen und Anlagen
 Arbeitsorganisation/-planung zwecks Erfüllung von  

Wochenplänen
 fachliche Unterstützung des Leiters Fertigung (z. B.:  

operative Kapazitätsplanung, Einrichter-Tätigkeiten)
 Unterstützung bei:

 – Erarbeitung, Durchführung und Durchführungskon- 
    trolle von Optimierungsplänen

 – Entwicklung und Einführung neuer Fertigungstechno- 
    logien

 – der Bearbeitung von Qualitätsproblemen im Zustän-
     digkeitsbereich (Problemanalyse, Ausarbeitung und   

    Umsetzung von Maßnahmen zur Fehlervermeidung)
 – der Erstellung und Pflege von Dokumenten  

    (z. B. Arbeitspläne, Lenkungspläne)
 Einarbeitung neuer und laufende Unterstützung der  

Mitarbeiter 
 Anwendung QM-Regelungen


